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Allgemeine Angaben 
 

Gründung:   1980 
Konzernzugehörigkeit:  nein 
Mitarbeiterzahl GLEICH Gruppe: ca. 160 
davon QS/QM:   6 
Gruppenumsatz letztes GJ: ca. 75 Mio. € 
Vertriebsgebiet:   Global 
Korrespondenzsprache:   
- Global:   Englisch 
- D, A, CH:   Deutsch 
- CZ, SK:   Tschechisch 
- PL:    Polnisch 
- Spanischer Sprachraum: Spanisch 
- Portugiesischer Sprachraum: Portugiesisch 
- Russischer Sprachraum: Russisch 
- Web GLEICH Gruppe:  www.gleich.de 

 
Leistungsspektrum 

 

Hersteller:    G.AL®-Präzisionsgussplatten 
    G.AL®-Präzisionswalzplatten 
    G.AL®-Formen- / Rohbaugussplatten 
    G.AL®-DYNAMIC-Spezialgussplatten 

 

Handelswaren:   Al-Walzplatten 
    Al-Rundstangen 

 

Hinweis:    G.AL ist ein registriertes Warenzeichen der GLEICH Aluminium  
    GmbH, Kaltenkirchen, Deutschland 

 

Sonstige Leistungen: Lieferung ganzer Platten und Plattenzuschnitte, 
 Konturschnitte, 

Anfertigen von Zeichnungsteilen, Baugruppen, 
Oberflächenbeschichtungen, 

 Werkstoffprüfungen, Schadensanalysen, 
 Produkt- und Werkstoffschulungen 

 

Produkthaftpflichtversicherung: ja 
 

 Präferenzberechtigung:  ja (Produkt- und Leistungsabhängig!) 

 
Referenzen 
 

Allgemein: nahezu alle führenden Hersteller nachfolgend genannter Bereiche, 
direkt und/oder über deren Zulieferer: 

 

G.AL®-Präzisionsplatten: Maschinen-, Anlagen-, Vorrichtungs-, Lehrenbau, Elektronik-, 
optische Industrie, Medizin- und Lasertechnik, Fördertechnik, 
Verpackungsindustrie, Wehrtechnik, Automobilindustrie, 
Nutzfahrzeugindustrie, Schiffsbau, Halbleitertechnik. 

 

G.AL®-Formenbauplatten: Formen-, Modell-, Maschinenbau, Elektronikindustrie, 
Automobilindustrie, Nutzfahrzeugindustrie 

 

G.AL®-DYNAMIC-Werkstoffe: Vakuumtechnik, Lasertechnik, Halbleitertechnik, Hydraulik, 
Wehrtechnik  

 

Al-Rundstangen / Walzplatten: Maschinen-, Anlagen-, Vorrichtungs-, Elektronikindustrie, 
Fördertechnik, Verpackungs-, Automobil-/Nutzfahrzeugindustrie, 
Schiffsbau 
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Managementsysteme 
 

 QM – System:    Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001: 2015 
 Energiemanagement:   Zertifiziert nach DIN EN ISO 50001: 2018  
 Zugelassener Wirtschaftsbeteiligter Zertifiziert nach AEO-F 
 

Qualitätsmanagement 
 

Häufige Fragen 
Antwort 

Ja Nein 

Ist ein zertifiziertes QM-System eingeführt? X  

Sind Verantwortlichkeiten festgelegt und dokumentiert? X  

Werden interne Audits durchgeführt? X  

Werden Audits von Kunden zugelassen? X  

Wird der Fehlleistungsaufwand erfasst und ausgewertet (Reklamation, Ausschuss)? X  

Gibt es eine Prüfplanung? X  

Werden produktionsbegleitende Prüfungen durchgeführt? X  

Wird eine Endkontrolle durchgeführt und protokolliert? X  

Gibt es schriftliche Anweisungen für die Behandlung fehlerhafter Teile? X  

Können alle erforderlichen Prüf- und Messaufgaben bezgl. der Produktrealisierung 
durchgeführt werden? 

X  

Gibt es ein Prüfmittelverzeichnis? X  

Werden alle Prüfmittel periodisch geprüft? X  

Gibt es TQM – Aktivitäten?  X 

Wird eine Lieferantenbewertung durchgeführt? X  

Wird eine Wareneingangskontrolle durchgeführt? X  

Werden von den Lieferanten Qualitätsmaßnahmen verlangt? X  

Bestehen spezielle oder sonstige Zulassungen oder Zertifizierungen hinsichtlich der 
Produkte oder des Unternehmens? 

 X 

Können die Produkte mit Prüfbescheinigungen 2.1, 2.2 und 3.1 gemäß  
DIN EN 10204:2004 geliefert werden? 

X  

Kann auf Kundenwunsch ein Abnahmeprüfzeugnis 3.2 gemäß DIN EN 10204:2004 
beauftrag werden?  

X  

Kann im Schadensfall eine Materialprüfung in unserem Hause beauftragt werden? X  

Werden die AGB, AEB bzw. EB von Kunden durch GLEICH anerkannt?  X 

Gibt es technische Lieferbedingungen für die Produkte? X  

Können QSV getroffen werden? X  

Können Geheimhaltungs- / Vertraulichkeitsvereinbarungen getroffen werden? X  

Entstehen aus gemeinschaftlichen Entwicklungen Rechte oder Möglichkeiten zur 
Patenteröffnung, werden diese allein dem Partner zuerkannt? 

 X 

Entsprechen die Produkte der RoHS der EU und kann eine solche Erklärung abgegeben 
werden? 

X  

Gibt es für die Werkstoffe Sicherheitsdatenblätter gemäß (EG) 1907/2006 (REACH)? X  

Lieferungen gemäß REACH-Verordnung sichergestellt? X  
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Unternehmensprinzip 
 

Die Unternehmensführung der GLEICH Gruppe verpflichtet sich zur Wahrung einer sauberen, sicheren 
und generationsfähigen Umwelt- und einer sozial sowie ethisch vorbildlichen Personalpolitik. 
Ziel ist, über eine bestmögliche Nachhaltigkeit die Zukunftsfähigkeit unseres Unternehmens zu sichern. 
Nachhaltigkeit steht für eine Entwicklung, welche die Bedürfnisse der heutigen Generation mit den 
Anforderungen der künftigen Generationen in Übereinstimmung bringen wird. 
Das Management sozialer Fragen ist ein wichtiger Stützpfeiler für eine erfolgreiche und nachhaltige 
Unternehmensführung.  
Wir erwarten von allen unseren Geschäftspartner - sowohl Lieferanten als auch Kunden oder anderen 
Interessengruppen - gleichartige Prinzipien und Grundsätze. 

 

Ökonomische Grundsätze 
 

Die GLEICH Gruppe verpflichtet sich, alle Produkte und Leistungen qualitativ hochwertig, 
umweltschonend, sozial verantwortungsbewusst und fair zu erstellen und unter marktgerechten 
Bedingungen zu vertreiben. 

 

Hierzu gehören u. a.: 
- ein nach DIN EN ISO 9001: 2015 zertifiziertes Qualitätsmanagement, 
- ein nach DIN EN ISO 50001: 2018 zertifiziertes Energiemanagement, 
- ein marktorientiertes Produkt- und Leistungsmanagement, 
- ein verantwortungsvolles Kostenmanagement, 
- eine zukunftsfähige (nachhaltige) Personalpolitik, 
- ein umfassendes Arbeitssicherheitsmanagement, 

- ein umfassendes Sozialmanagement. 
 

Ökologische Grundsätze 
 

Die GLEICH Gruppe und alle Mitarbeiter / -innen verpflichten sich, das ökologische Gleichgewicht 
unseres Planeten zu erhalten und zu pflegen. Wir bekennen uns zu einem verantwortungsbewussten 
Umgang mit den Ressourcen und handeln entsprechend. 
 
Ein 100%-Recyclingsystem ist Bestandteil dieser Verpflichtung. 

 

Ethische Grundsätze 
 

Alle Unternehmen und Mitarbeiter der GLEICH Gruppe verpflichten sich zu einem sozial 
verantwortungsbewussten und ethisch korrekten Verhalten. 

 

Hierzu gehören u. a.: 
o die Verpflichtung nationales Arbeitsrecht und internationale Vereinbarungen zu 

akzeptieren und einzuhalten, 
 

o das Verbot der Kinderarbeit, 
 

o das Verbot der Zwangsarbeit, auch im Sinne der Social Accountability 8000 (SA8000), 
 

o die Einhaltung aller geltenden Vorschriften, Auflagen und Richtlinien hinsichtlich der 
Gesundheit und Sicherheit aller für das Unternehmen bzw. in dem Unternehmen tätigen 
Personen, 

 

o die Einhaltung der maximal zulässigen Arbeitszeit, eine sozial gestaltete 
Mehrarbeitsregelung und eine ausreichende Erholungszeitregelung (mindestens 1 Tag 
pro Woche arbeitsfrei und großzügige Urlaubsregelung), 

 

o eine Vergütung, die eine gesicherte Grundversorgung ermöglicht, mindestens jedoch den 
gesetzlichen Mindestsatz entspricht, 

 

o das Verbot der Diskriminierung (keine Diskriminierung auf Grund von Rasse, 
Gesellschaftsklasse, Nationalität, Religion, Behinderung, Geschlecht, sexueller 
Orientierung, Gewerkschafts- oder politischer Zugehörigkeit), 
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o das Verbot von Disziplinarmaßnahmen im Sinne der SA8000 (psychischer, physischer und 
verbaler Missbrauch oder deren Duldung sowie Nötigung [Mobbing] der 
Mitarbeiter/innen), 

 

o das Verbot der Einschränkung von Rede- und Meinungsfreiheit, 
 

o keine Verarbeitung / Verwendung von Rohstoffen, die unter Missachtung von sozialen, 
ethischen, ökologischen, ökonomischen oder völkerrechtlichen Grundsätzen gewonnen 
werden (Konflikt-Rohstoffe unter anderem gemäß Dodd-Frank-Act). 

 
Loyalität 
 

Loyalität bedeutet gegenseitiges Vertrauen. GLEICH teilt dieses Vertrauen mit seinen Kunden, 
Mitarbeitern und Lieferanten basierend auf einer offenen und ehrlichen Partnerschaft.  
Loyalität ist eines der Fundamente innerhalb unseres Unternehmens und unserer 
Geschäftsbeziehungen.   

 
Integrität  
 

Bei unseren weltweiten Geschäftsaktivitäten verurteilen wir sämtliche Praktiken, die nicht auf 
Vertrauen, Integrität und Fairness beruhen. Korruption und ein unfairer Wettbewerb tragen nicht dazu 
bei, eine langfristige harmonische Partnerschaft zu bilden und aufrecht zu erhalten.  
Alle unsere Partner sind sich dieses Grundsatzes bewusst und werden von uns aufgerufen, ebenfalls 
von solchen Machenschaften Abstand zu nehmen 

 
Einzelunternehmen der GLEICH-Gruppe 
 

GLEICH Aluminium GmbH 
Holding 

 Kirchhoffstraße 2 
 24568 Kaltenkirchen, Deutschland 
 Geschäftsführung:  Christel Gleich, Roland Gleich 

Tel.:    +49 (0) 4191 5070 0 
 Fax:    +49 (0) 4191 5070 500 
 E-Mail:    info@gleich.de  

 
GLEICH Aluminiumwerk GmbH & Co. KG 
G.AL - Platten-Produktion 

 Kirchhoffstraße 2 
 24568 Kaltenkirchen, Deutschland 
 Geschäftsführung:  Roland Gleich 
 Tel.:    +49 (0) 4191 5070 0 
 Fax:    +49 (0) 4191 5070 500 
 E-Mail:    sales@gleich.de 

 
GLEICH Aluminium Service-Center GmbH & Co. KG 
Sägezentrum, Zuschnitte, Endkundenvertrieb 

 Hans-Stockmar-Straße 3 
 24568 Kaltenkirchen, Deutschland 
 Geschäftsführung:  Roland Gleich, Sebastian Ricken 
 Tel.:    +49 (0) 4191 5070 232 
 Fax:    +49 (0) 4191 5070 298 
 E-Mail:    aluminium@gleich.de  

mailto:info@gleich.de
mailto:sales@gleich.de
mailto:aluminium@gleich.de
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GLEICH Service-Center Ost GmbH 
Sägezentrum 

 Am Amselberg 1 a 
 99444 Blankenhain, Deutschland 
 Geschäftsführung:  Christel Gleich, Roland Gleich 
 Fertigungsleitung:  Normen Loos 

Tel.:    +49 (0) 4191 5070 231 
 Fax:    +49 (0) 4191 5070 299 
 E-Mail:    aluminium@gleich.de 

 
 

GLEICH Aluminium s.r.o. 
 Sägezentrum, Zuschnitte, Endkundenvertrieb 

 Rochlická 1799 
CZ-463 11 Liberec 30, Tschechien 

 Geschäftsführung:  Roland Gleich, Roman Benda 
 Vertriebsleitung:   Roman Benda 

Tel.:    +420 488 578 985 
 Fax:    +420 488 578 986 
 E-Mail:    aluminium@gleich.cz  

  
GLEICH Aluminium Sp. z o.o. 
Sägezentrum, Zuschnitte, Endkundenvertrieb 

 ul. Powstańców Wielkopolskich 1-5 
 62-800 Kalisz, Polen 
 Geschäftsführung:  Roland Gleich, Roman Benda 
 Betriebsleitung:   Lukasz Urbaniak 

Tel.:    +48 625 757 80 10 
 E-Mail:    aluminium@gleich.pl  

 
 
 
 
 

MEKO Metallkomponenten Ges.m.b.H. 
Vertriebsbüro, Zuschnitte, Endkundenvertrieb 

 Triester Straße 447 a 
 8055 Graz, Österreich 
 Geschäftsführung:  Monika Kamper, Roland Gleich 
 Vertriebsleitung:   Monika Kamper 
 Tel.:    +43 (0) 316 296 959 
 Fax:    +43 (0) 316 296 959 10 
 E-Mail:    info@meko.at  
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